e Upsala IF Friidrott

friidrott

Policy - Hur vi pratar och beter oss i1 Upsala IF
Friidrott, mot varandra och utat

Upsala IF Friidrott anser det mycket viktigt och arbetar
aktivt for att:

e AllaiUpsala IF ska kdanna sig trygga nar de deltar i foreningens aktiviteter.

e Viska bete oss respektfullt mot varandra, nar vi pratar, mailar och vid
annan kommunikation.

e | UIF Friidrott har vi nolltolerans mot hot och vald. Med det avses bland
annat att det inte dr acceptabelt att pa ett hotfullt eller aggressivt satt
prata eller ta tag i ett barn, ungdom aktiv eller annan.

e Aktiva ska respektera andra aktivas traningstid, vi stor inte varandra.

e Aktiva ska lyssna pa tranaren och félja tranarens instruktioner.

e Vipratar med varandra, inte om varandra — inget skitsnack pa golvet.

e Annan krankande behandling ska inte férekomma. Krankande behandling
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, utfrysning eller
forlojliganden, daligt sprak eller beteende.

e Vi pratar positivt om féreningen utat i sociala medier, med andra
foreningar eller pa annat satt. Ser vi att nagot behdver forbattras hos oss
tar vi kontakt med trénare, grengruppsrad, sportkontoret eller styrelsen
for att en forandring ska kunna ske.

Handlingsplan

Forebyggande atgarder
e vid anmalan till traningsgrupp ska information om att policyn finns
ldmnas, samt var den aterfinns pa hemsidan
e vid forsta traningstillfallet for terminen ska traningsgruppen resonera
kring hur vi bemoter varandra pa ett aldersanpassat satt



e information lamnas vid terminsstart till tranare, aktiva och foraldrar i
olika moten och kanaler

e policyn diskuteras en gang per ar i respektive grengruppsrad

e policyn tas upp till diskussion pa hostens tranarkonferens

e policyn ses 6ver och revideras av styrelsen arligen efter arsmotet enligt
det strategiska arbetet med policys, eller vid behov

e policyn och atgardstrapporna finns tillgangliga pa hemsidan

e allaiforeningen ansvarar for att ta kontakt med nagon Trygghetsperson i
foreningen om de av nagon anledning upplever att ett barn, ungdom,
aktiv, tranare, ledare eller annan inte kdnner sig trygg i foreningens
verksamhet.

Atgarder vid avvikelser

Om det ej accepterade, till exempel krankande behandling, hot eller vald,
otrygghet eller stokiga traningar anda intraffar hanterar vi handelsen med
stod av Atgardstrapporna. Trygghetsperson, sportchef eller
ungdomsansvarig informeras omedelbart och ansvarar for att hdandelsen
hanteras.

Atgardstrapporna
Nar nagon beter sig illa anvander vi oss av Atgardstrapporna.

Om en aktiv, tranare eller foralder kan antas ha begatt ett brott ska handlingen
polisanmalas.

Respektive Atgardstrappa ger forslag pa tiankbara lampliga atgarder om nagon
beter sigilla. | varje enskilt fall behéver man bedéma vad som ar [ampligt. Avsteg
fran relevant atgardstrappa beslutas av Sportchef i samrad med trygghetsperson
och i sarskilda fall av Styrelsen.

Vid de olika stegen dokumenteras datum och narvarande vid samtal, samt
eventuell handlingsplan. Detta for att kunna 6verlamnas till styrelsen om
situationen utvecklar sig sa att styrelsen behover fatta beslut om vidare
atgarder.
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Om BARN eller UNGDOM beter sig illa

Fortsétter beteendet
trots alla tidigare
atgarder beslutar
styrelsen om vidare
atgarder.

Om beteendet fortséatter,
eller &r av allvarlig
karaktar, ska mote
genomforas dar berdrda
personer, malsman ledare,
trygghetsperson och
ungdomsansvarig alt.
sportchef deltar. P4 motet
tas en tydlig och enkel
overenskommelse om
fortsatt beteende fram.

Olampligt upptradande, till
exempel att stora dvriga
aktivas tréning eller inte
lyssna pa tranaren bor
uppmarksammas direkt.
Akuta atgarder kan vara att
personen far ga at sidan,
Ledare ska alltid kontakta
inblandade personers
foraldrar. Vid hemgang
vantar ledare tillsammans
med personen pa foraldern.
Ledaren beskriver
handelsen, uppmanar
foraldern att prata med
barnet och kommer Gverens
om atgard, till exempel att
foralder ar med pa
kommande tre tréningar.
Information lamnas till
trygghetsperson och
Ungdomsansvarig.




Om AKTIVA beter sigilla

Fortsétter beteendet
trots alla tidigare
atgarder beslutar
styrelsen om vidare
atgarder.

Om beteendet fortséatter,
eller &r av allvarlig
karaktar, ska mote
genomforas dar berdrda
personer, eventuell
malsman, andra inblandade
och sportchef deltar. Pa
motet tas en tydlig och
enkel dverenskommelse
om fortsatt beteende fram.

Beteendet, att en aktiv
beter sig illa mot en annan
aktiv, mot en ledare eller
nagon annan bor
uppmarksammas direkt.
Forsok losa problemet
inom gruppen. Prata med
utsatt och ev.malsman.
Informera Sportchefen om
problemet inte gar att l16sa
inom gruppen.




Om en LEDARE beter sig illa

Fortsatter beteendet
trots alla tidigare
atgarder beslutar
styrelsen om vidare
atgarder.

Kvarstar problem
beslutar Sportchef i
samrad med styrelsen om
lamplig atgard.

Om beteendet fortsatter,
eller &r av allvarligare
karaktar, ska samtal
mellan berdrda ledare
och Sportchef
genomforas. Ta fram en
handlingsplan med
dverenskommelse,
|6fte, nar det ar klart
med mera.

Beteendet bor
uppmarksammas direkt.
Forsok l6sa problemet
inom ledargruppen. Prata
med utsatt och
ev.malsman. Informera
Sportchefen om
problemet inte gar att
I6sa inom gruppen.




Om en FORALDER beter sig illa

Fortsétter beteendet trots
alla tidigare atgarder
beslutar styrelsen om
vidare atgarder.

Om beteendet anda
fortsatter ska samtal
mellan berdrda ledare,
foraldern och
Sportchefen genomforas.
Ta fram en handlingsplan
med dverenskommelse,
|6fte, nér det ska vara
klart med mera.

Om beteendet
fortsatter, eller ar av
allvarligare karaktdr,
ska samtal mellan
ledare och foréaldern
genomforas. Ta
hjélp av Sportchefen
vid behov.

Beteendet bor
uppmaérksammas direkt,
om majligt, av ledare,
funktiondr eller andra
foraldrar. Prata med
utsatt och, om lampligt,
med malsman.




