
                                                                        

 

             

  Upsala IF Friidrott 
 
 

Policy - Hur vi pratar och beter oss i Upsala IF 

Friidrott, mot varandra och utåt 
 

Upsala IF Friidrott anser det mycket viktigt och arbetar 

aktivt för att: 

 
• Alla i Upsala IF ska känna sig trygga när de deltar i föreningens aktiviteter. 

• Vi ska bete oss respektfullt mot varandra, när vi pratar, mailar och vid 
annan kommunikation. 

• I UIF Friidrott har vi nolltolerans mot hot och våld. Med det avses bland 
annat att det inte är acceptabelt att på ett hotfullt eller aggressivt sätt 
prata eller ta tag i ett barn, ungdom aktiv eller annan.  

• Aktiva ska respektera andra aktivas träningstid, vi stör inte varandra. 

• Aktiva ska lyssna på tränaren och följa tränarens instruktioner.  

• Vi pratar med varandra, inte om varandra – inget skitsnack på golvet. 

• Annan kränkande behandling ska inte förekomma. Kränkande behandling 
kan till exempel vara nedsättande ord, ryktesspridning, utfrysning eller 
förlöjliganden, dåligt språk eller beteende. 

• Vi pratar positivt om föreningen utåt i sociala medier, med andra 
föreningar eller på annat sätt. Ser vi att något behöver förbättras hos oss 
tar vi kontakt med tränare, grengruppsråd, sportkontoret eller styrelsen 
för att en förändring ska kunna ske. 

 

Handlingsplan 

Förebyggande åtgärder 

• vid anmälan till träningsgrupp ska information om att policyn finns 
lämnas, samt var den återfinns på hemsidan 

• vid första träningstillfället för terminen ska träningsgruppen resonera 
kring hur vi bemöter varandra på ett åldersanpassat sätt 



                                                                        

 

• information lämnas vid terminsstart till tränare, aktiva och föräldrar i 
olika möten och kanaler 

• policyn diskuteras en gång per år i respektive grengruppsråd 

• policyn tas upp till diskussion på höstens tränarkonferens 

• policyn ses över och revideras av styrelsen årligen efter årsmötet enligt 
det strategiska arbetet med policys, eller vid behov 

• policyn och åtgärdstrapporna finns tillgängliga på hemsidan 

• alla i föreningen ansvarar för att ta kontakt med någon Trygghetsperson i 
föreningen om de av någon anledning upplever att ett barn, ungdom, 
aktiv, tränare, ledare eller annan inte känner sig trygg i föreningens 
verksamhet. 

 

 

Åtgärder vid avvikelser 

Om det ej accepterade, till exempel kränkande behandling, hot eller våld, 
otrygghet eller stökiga träningar ändå inträffar hanterar vi händelsen med 
stöd av Åtgärdstrapporna. Trygghetsperson, sportchef eller 
ungdomsansvarig informeras omedelbart och ansvarar för att händelsen 
hanteras.  

 
 

 

Åtgärdstrapporna 
 
När någon beter sig illa använder vi oss av Åtgärdstrapporna. 
 
Om en aktiv, tränare eller förälder kan antas ha begått ett brott ska handlingen 
polisanmälas.  
 
Respektive Åtgärdstrappa ger förslag på tänkbara lämpliga åtgärder om någon 
beter sig illa. I varje enskilt fall behöver man bedöma vad som är lämpligt. Avsteg 
från relevant åtgärdstrappa beslutas av Sportchef i samråd med trygghetsperson 
och i särskilda fall av Styrelsen. 
 
Vid de olika stegen dokumenteras datum och närvarande vid samtal, samt 
eventuell handlingsplan. Detta för att kunna överlämnas till styrelsen om 
situationen utvecklar sig så att styrelsen behöver fatta beslut om vidare 
åtgärder. 
 



                                                                        

 

Dokument data 
 

Denna policy är antagen vid styrelsemöte i Uppsala, 2017-04-03 
 
Revidering antagen vid styrelsemöte, 2018-09-19 
 
Revidering är antagen vid styrelsemöte, 2022-10-13 
 
Revidering är antagen vid styrelsemöte, 2022-11-17 
 
 



                                                                        

 

Om BARN eller UNGDOM beter sig illa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olämpligt uppträdande, till 

exempel att störa övriga 

aktivas träning eller inte 

lyssna på tränaren bör 

uppmärksammas direkt. 

Akuta åtgärder kan vara att 

personen får gå åt sidan, 

Ledare ska alltid kontakta 

inblandade personers 

föräldrar. Vid hemgång 

väntar ledare tillsammans 

med personen på föräldern. 

Ledaren beskriver 

händelsen, uppmanar 

föräldern att prata med 

barnet och kommer överens 

om åtgärd, till exempel att 

förälder är med på 

kommande tre träningar. 

Information lämnas till 

trygghetsperson och 

Ungdomsansvarig. 

Om beteendet fortsätter, 

eller är av allvarlig 

karaktär, ska möte 

genomföras där berörda 

personer, målsmän ledare, 

trygghetsperson och 

ungdomsansvarig alt. 

sportchef deltar. På mötet 

tas en tydlig och enkel 

överenskommelse om 

fortsatt beteende fram. 

Fortsätter beteendet 

trots alla tidigare 

åtgärder beslutar 

styrelsen om vidare 

åtgärder. 

 



                                                                        

 

Om AKTIVA beter sig illa 

  

 

Beteendet, att en aktiv 

beter sig illa mot en annan 

aktiv, mot en ledare eller 

någon annan bör 

uppmärksammas direkt. 

Försök lösa problemet 

inom gruppen. Prata med 

utsatt och ev.målsman. 

Informera Sportchefen om 

problemet inte går att lösa 

inom gruppen. 

Om beteendet fortsätter, 

eller är av allvarlig 

karaktär, ska möte 

genomföras där berörda 

personer, eventuell 

målsman, andra inblandade 

och sportchef deltar. På 

mötet tas en tydlig och 

enkel överenskommelse 

om fortsatt beteende fram. 

Fortsätter beteendet 

trots alla tidigare 

åtgärder beslutar 

styrelsen om vidare 

åtgärder. 

 



                                                                        

 

Om en LEDARE beter sig illa 

  

Beteendet bör 

uppmärksammas direkt. 

Försök lösa problemet 

inom ledargruppen. Prata 

med utsatt och 

ev.målsman. Informera 

Sportchefen om 

problemet inte går att 

lösa inom gruppen. 

Fortsätter beteendet 

trots alla tidigare 

åtgärder beslutar 

styrelsen om vidare 

åtgärder. 

Kvarstår problem 

beslutar Sportchef i 

samråd med styrelsen om 

lämplig åtgärd. 

Om beteendet fortsätter, 

eller är av allvarligare 

karaktär, ska samtal 

mellan berörda ledare 

och Sportchef 

genomföras. Ta fram en  

handlingsplan med 

överenskommelse, 

löfte, när det är klart 

med mera. 



                                                                        

 

Om en FÖRÄLDER beter sig illa 

 

 

Beteendet bör 

uppmärksammas direkt, 

om möjligt, av ledare, 

funktionär eller andra 

föräldrar. Prata med 

utsatt och, om lämpligt, 

med målsman. 

Om beteendet 

fortsätter, eller är av 

allvarligare karaktär, 

ska samtal mellan 

ledare och föräldern 

genomföras. Ta 

hjälp av Sportchefen 

vid behov. 

Om beteendet ändå 

fortsätter ska samtal 

mellan berörda ledare, 

föräldern och 

Sportchefen genomföras. 

Ta fram en handlingsplan 

med överenskommelse, 

löfte, när det ska vara 

klart med mera. 

Fortsätter beteendet trots 

alla tidigare åtgärder 

beslutar styrelsen om 

vidare åtgärder. 

 


